ISLETMEDE MESLEKI EGITIM PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1:

isbu protokol, Halk Yatirnm Menkul Degerler A.S ile Yildiz Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
istatistik Boliimii arasinda 19/01/2023 tarihinde imzalanmistir. isbu Protokol kapsaminda, Halk Yatirim
Menkul Degerler A.S ve Yildiz Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Istatistik Boliimii  beraberce
“Taraflar”, ayr1 ayrt “HALK YATIRIM” ve “YTU ISTATISTIK BOLUMU?” olarak anilacaktir.

Amac
MADDE 2:

YTU ISTATISTIK BOLUMU’ nde kayith bulunan lisans dgrencilerinin® HALK YATIRIM’da yapacaklari
Isletmede Mesleki Egitimin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 3:

Bu protokol, YTU Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhigi ve istatistik Boliim Baskanliginca yiiriitiilen Isletmede
Mesleki Egitime tabi &grencilerin (programa Kkatilan adaylar HALK YATIRIM’da “stajyer”, YTU
ISTATISTIK BOLUMU de ise “isletmede Mesleki Egitim 6grencisi” ya da “dgrenci” olarak anilir. HALK
YATIRIM’ da yapacaklari isletmede Mesleki Egitimleriyle ilgili uygulama usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 4:

Bu protokol HALK YATIRIM Yénerge ve Uygulama Talimatlari ve YTU ISTATISTIK BOLUMU isletmede
Mesleki Egitim Yo6nergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Yiiriirlik

MADDE 5:

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar, takip eden 6gretim yili
igin, en az 1 ay 6nceden yazil olarak haber vermek suretiyle isletmede Mesleki Egitime kontenjan ayirmayi
ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire

MADDE 6:

isletmede Mesleki Egitimin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretim doéneminin baslangig ve bitis
tarihleri ile sinirlandirilir.

Isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlarinin Belirlenmesi
MADDE 7:

(1) HALK YATIRIM, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, her yil kag
ogrenci igin kontenjan tahsis edeceklerini isbu protokol igeriginde (Madde 17) yazihi olarak bildirir.

(2) Yapilan protokoller gergevesinde belirlenen kontenjanlar YTU ISTATISTIK BOLUMU internet
sayfasinda ilan edilir.

(3) HALK YATIRIM, isbu protokol yiiriirliikte oldugu siirece, stajyer adaylarinin CV’lerini degerlendirdikten
sonra olusturacagi komite ile staj programina bagvuran adaylari miilakata tabi tutma tasarrufuna sahiptir. Bir
ogrencinin stajyer olabilmesi igin HALK YATIRIM tarafindan kabul edilmesi gerekir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve sorumluluklar

MADDE 8: isletmede Mesleki Egitim sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra, isletmede Mesleki
Egitim sirasindaki ¢aligma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada
yer almis olan Isletmede Mesleki Egitim Ogrencileri yapilan galismalarla ilgili tim ticari sirlar1 ve gizli
belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Bu beyani yazili olarak
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bildiren sorumluluk ve gizlilik akdi sozlesmesi, HALK YATIRIM tarafindan isletmede Mesleki Egitime
alinacak olan 6grenciye imzalatilarak kayit altina alinacaktir.

Sigorta, Hastalik ve Kaza Halleri ve Miicbir Sebepler

MADDE 9- (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore 6grencilerin is ve
meslek hastaliklarina kargi sigortalanmasi 6grencinin bagli bulundugu YTU Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dekanliginca yapilir. Bunun digindaki durumlarda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. maddesi hiikiimleri
gecerlidir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastaligi yedi
giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan grencinin saglik raporu, “Egitici Personel” tarafindan 3
(li¢) is giinii igerisinde dgrencinin kayith oldugu Istatistik Béliim Baskanligi’na bildirilir.

Taraflarin, dogrudan dogruya veya dolayli olarak magdur olan tarafin hatasi, kusuru, ihmali olmaksizin,
Ongoriilemez ve karsi konulamaz nitelikteki yangin, deprem, sel gibi dogal afetler ve savas, ayaklanma,
seferberlik, resmi makamlarin emirleri, pandemi ve/veya salgin hastaliklar vs. gibi taraflarin kontrolii haricinde
ortaya ¢ikan ve faaliyetlerine engel olan hususlar miicbir sebep sayilir ve bu hallerin varlig1 halinde taraflarin
edimlerini yerine getirememesi bu protokoliin ihlali sayilmaz ve miicbir sebep sona erinceye kadar
ylikiimliiliikler askiya almir. Miicbir sebebin 1 aydan uzun siirmesi halinde; Taraflardan her biri protokolii
yazili olarak bildirmek sartiyla derhal ve tazminatsiz olarak; o ana kadar olan borg¢lari ifa ederek, feshedebilir.
Taraflarin karsiliklar1 borglar: ifa edilinceye kadar protokoliin ilgili hiikiimleri yiiriirliikte kalacaktir.

isletme Zorunlu is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
MADDE 10- (1) “Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitiminin Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik’in

7/3. maddesinin “Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan isyerinin
igvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde ¢irak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi
egitim ve égretim kurumunda tamamladigi is saghg ve giivenligi dersleri veya kurslart temel egitim yerine
geger.” hilkmii uyarinca is giivenligi egitimi HALK YATIRIM tarafindan verilir. Eger &grenci, egitimi
stiresince is giivenligi dersini almis ve basarmis ise muaf tutulabilir.

(2) Zorunlu Is Giivenligi Egitimi, HALK YATIRIM tarafindan talep edilmesi ve iﬂsletmede Mesleki Egitime
katilacak &grencilerin ilgili Boliim Baskanlhg tarafindan bildirilmesi tizerine YTU s Saghgi ve Giivenligi
Koordinatorliigii’nce verilebilir.

isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrencive Odenecek Ucret
MADDE 11- isletmede Mesleki Egitim alan 6grenciler 3308 sayili Kanunun 25. maddesine tabiidir.

Gece Calismasi
MADDE 12- Uygulamasit HALK YATIRIM’ da yapilacak olan isletmede Mesleki Egitim, Sosyal Giivenlik

Kurumu’na kayith olarak devamli statiide giindiiz yapilir. Ogrenciler isletmeler tarafindan diizenlenecek gece
galigmalarina katilamazlar. Durumdan bagimsiz olarak gece ¢alismalarina kendi istekleri dogrultusunda katilan
ogrencilerin yasal sorumlulugu tiimiiyle 6grenci ve HALK YATIRIM’ a aittir.

Programin Yiiriitiilmesi
MADDE 13:

HALK YATIRIM’da bu programdan sorumlu olacak kisi en az lisans mezunu “Egitici Personel”, YTU
[STATISTIK BOLUMU’nde ise Sorumlu O’g.r.etim Elemanidir. Ancak; Protokol, “HALK YATIRIM Staj
Yoneticisi” ile staj programina dahil olan “YTU Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekami” tarafindan onaylanacaktir.

isletmede Mesleki Egitim, Yildiz Teknik Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ve staj programina
dahil fakiiltelere ait “Fakiilte Uygulama ilkeleri> hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

HALK YATIRIM Staj Yoneticisi Sorumluluklari
MADDE 14:
(1) HALK YATIRIM Staj Yoneticisinin gorevleri sunlardir:

1) Isletmede Mesleki Egitimin uygulanacagi HALK YATIRIM adina isletmede Mesleki Egitim
Protokoliinii imzalamak,

2) Egitici Personeli gorevlendirmek,

3) Ogrencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,
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4) HALK YATIRIM’in kendi personeline sagladigi beslenme, ulagim vb. sosyal imkanlardan
ogrencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak,

5) lsletmede Mesleki Egitim sonunda, Egitici Personelce diizenlenen isletme Degerlendirme Formu’nu
onaylamak ve kapali zarf i¢inde ilgili B6liim Baskanligi’na gondermek.

Egitici Personelin Sorumluluklar:
MADDE 15: (1) Egitici Personelin gorevleri sunlardir:
1) Ogrencilerin almis olduklari teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama
¢aligmalari ile pekismesini saglamak,

2) Ogrencinin haftalik ¢aligma planini yapmak,

3) Ogrencinin HALK YATIRIM’ daki mesleki ve etik sorumlulugunu bildirmek,

4) Ogrencilere meslegin gerektirdigi donanim ve disiplini kazandirmak,

5) Ogrencinin Uygulamah Egitim Dosyasi® nda ve Haftalik/Aylik Calisma Raporunda belirtilen
faaliyetleri degerlendirmek,

6) Isletmede Mesleki Egitim sonunda, isletme Degerlendirme Formu’ nu ve geribildirim anketlerini

doldurmak ve HALK YATIRIM Staj Yoneticisine teslim etmek.

Ogrencinin Girev ve Sorumluluklar
MADDE 16:
(1) Ogrencinin gorevleri sunlardir:

1) lsletmede Mesleki Egitim yapacagi HALK YATIRIM’in kurallari ve mevzuati, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak,

2) lIsletmede Mesleki Egitim ¢alisma planini uygulamak,

3) Haftahk/Aylik Calisma Raporunu ve Uygulamal Egitim Dosyasini Sorumlu Ogretim Elemanina
teslim etmek.

(2) Isletmede Mesleki Egitimde %80 devam mecburiyeti bulunmaktadir. Ogrenci HALK YATIRIM® dan
izinsiz ve mazeretsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati vb. acil durumlar disinda izin
kullanamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Egitici Personel tarafindan onayl izin formunun
Boliim Baskanligi’na teslim edilmesi zorunludur.

(3) HALK YATIRIM’da sendika faaliyetlerine katilamaz.

(4) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri HALK YATIRIM’ da gegerli ¢alisma sartlarina ve
kurallarina uyarak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak 1 (bir) yariyil ¢alismak zorundadir.

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Y1ldiz Teknik Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Y 6nergesi
ve staj programina dahil Fakiiltelere ait “Fakiilte Uygulama Ilkeleri’nde belirtilen hiikiimler esas alinmaktadir.

Diger Hiikiimler
MADDE 17:

(1) isbu protokol ile HALK YATIRIM, biinyesinde stajyerlige hak kazanan adaylardan mezuniyet kosullarini
saglayan, minimum 3 ay siireyle stajini tamamlayan, performansindan memnun kalinan ve birim goriisii uygun
olan, aynm zamanda HALK YATIRIM ise alim uygulamalarindan basariyla gegen stajyerleri “Stajyer Uzman
Yardimcisi” olarak ise alabilecektir. Ise alinacak “Stajyer Uzman Yardimcisi” sayisi, yerlesim plani, atama
durumu gibi tiim ise alim siirecini belirleme yetkisi HALK YATIRIM’a aittir.

(2) Taraflar, isbu protokolden kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklerini kismen de olsa, diger Tarafin yazili onay1
olmaksizin ii¢tincii kisilere devir ve temlik etmeyecektir.

(3) lIsbu protokoliin imzalanmasiyla YTU ISTATISTIK BOLUMU ve HALK YATIRIM énceden
kullanilacag: yer ve materyal konusunda ve kullanim sekli konusunda yazili onay almak kaydi ile karsilikli
olarak, birbirlerinin logosunu basili materyallerde, web sitesinde ve ¢esitli mecralarda kullanabilirler. Ancak
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is bu logolar Taraflarin 6nceden karsilikli mutabakata vardiklari mecralar ve Protokoliin konu ve amaci disinda
higbir suretle kullanilamaz.

(4) Protokoliin esasli olmayan hiikiimlerinden herhangi birisinin veya bir kisminin, kismen veya tamamen
hukuken gegersiz olmasi ve protokoliin geri kalan hiikiimlerinin bu hiikiim veya kisim olmaksizin da icra
kabiliyetinin oldugunun anlagilmasi halinde bu durum yalnizca s6z konusu hiikiim veya kisim igin gegerli
olacak ve diger protokol hiikiimlerinin gecerliligini veya yiiriirliiliigiinii etkilemeyecektir.

(5) Isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda protokolde hiikiim bulunmadig: hallerde
genel hiikiimler uygulanir. Bu protokolde dogan hukuki anlasmazliklarin ¢6ziimii konusunda Istanbul Anadolu
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir. Protokolden dogan ihtilaflar nedeniyle veya protokol ile ilgili
herhangi bir konuda yapilacak yazigmalarda taraflarin isbu protokolde yer alan adresleri "gegerli, tebligat
adresleri”dir. Tebligat adreslerindeki degisiklikler yazili olarak karsi tarafa bildirilmedikge bu adreslere
gonderilen yazigma ve tebligatlar gegerli olacaktir.

(6) isbu Protokol ve eklerinde yapilacak olan her tiirlii degisiklik ancak Taraflar'in yazili bir sekilde karsilikl
mutabakati bulundugu takdirde gegerli olacaktir.

(7) Taraflar'dan higbiri, Taraflar'ca mutabik kalinan Protokol'iin sartlarindan ayrilan, Protokol'iin sartlarini
degistiren veya tamamlayan beyanlar vermeye veya anlagsma yapmaya yetkili degildir

(8) Bu Protokol'deki higbir hiikiim, Taraflar'dan birini, digerinin hukuki temsilcisi veya miisterek is ortagi
acentesi durumuna getirdigi veya zimni olarak diger Taraf’1 temsil etmek, diger Taraf nam veya hesabina ya
da diger Tarafi baglayacak nitelikte taahhiitler iistlenmek veya borg altina girmek yetkisi verdigi seklinde
yorumlanamaz. Taraflar'dan herhangi biri, digerinin temsilcisi degildir.

(9)Taraflar, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat (bundan boyle "Kisisel
Veriler Mevzuati” olarak ifade edilecektir) kapsaminda yasal yiikiimliiliiklerini bildigini; isbu S6zlesme
kapsaminda olsun ya da olmasin diger Tarafg¢a kendisine iletilen bilgileri Kisisel Veriler Mevzuati
kapsaminda tamamen gizli tutacagini, islemeyecegini, iigiincii kisilere ve yurtdigina aktarmayacagini; diger
Tarafin bilgisi ve yazili onay1 disinda bilgileri herhangi bir sekilde kullanmayacagini ve isleme tabi
tutmayacagini; bilgileri yalnizca isbu S6zlesme konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakimindan
zorunlu oldugu kadariyla kullanacagini kabul ve beyan eder.

(10) HALK YATIRIM asagidaki tabloda belirtilen Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi kontenjani igin, staj
programina dahil YTU ISTATISTIK BOLUMU ile birlikte isbu protokol hiikiimleri ¢ercevesinde isletmede
Mesleki Egitim ¢alismalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

FAKULTE, PROGRAM/BOLUM TOPLAM KONTENJAN SAYISI
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Istatistik Bsliimii 5

HALK YATIRIM Staj Yoneticisi

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS

fos Mah. Mor Stumbdl i
o: 9 l¢ Kapt: 21
el/ 0216 285 09 00
Bogazigi Kurumlar

icil No: 375935
7456 006 8607
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isletme Bilgileri:

Adi HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Adresi Genel Mudurlak

Barbaros Mah. Mor Siimbiil Sk. WBC is Merkezi, Blok No:9, i¢ Kapi No:21, Atasehir /

istanbul
Telefon No 0216 285 09 00
Faks No 0216 688 53 90
Web Adresi www.halkyatirim.com.tr

E-posta adresi hlyik@halkyatirim.com.tr

Calisan sayisi 168

Cahisma giinleri | Pazartesi-Cuma (5 giin) — 08:30-18:30
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